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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА.

ЦЕЛЬ: введение учащихся в систему предпрофильного и профильного обучения через применение комплексного подхода, позволяющего, 
 во-первых, систематизировать знания и опыт учащихся в области мира профессий, во-вторых, дать новые сведения и представления о современных основах профессиональной деятельности, в-третьих, выявить способности и склонности ребенка к той или иной деятельности для дальнейшего их развития и применения. 
Социальные предпосылки создания программы
Наша школа находится в сельской местности. Проведенные в сентябре 2008 года исследования показали, что по сравнению с прошлым учебным годом уменьшилось количество родителей, имеющих среднее профессиональное образование. Преобладающим на селе является среднее специальное образование (36,2 % родителей ).
Увеличился процент безработных: с 14,4 % до 19,4 %.
Данные показатели отражают неблагополучную социальную ситуацию среди сельского населения: растет уровень безработицы, уменьшается количество высокообразованных людей…
В сложившейся ситуации сложнее всего приходится детям. Многие из них до школы не посещают детский сад, часто предоставлены сами себе (в лучшем случае – бабушке или старшим братьям и сестрам). Большинство из них затрудняются ответить на вопрос о роде занятий их родителей. Не секрет, что семья – первое социальное пространство, фундамент всей дальнейшей жизненной «постройки» ребенка. Поэтому социальная напряженность в семьях негативно сказывается на развитии и успешности детей. 

Современное общество предъявляет совсем иные требования: дети должны владеть информацией о мире профессий, быть коммуникабельными и проявлять социальную активность. 

Решая данную проблему, необходимо применять комплексный подход: систематизировать, обобщать знания детей, вооружать ребят новыми сведениями, раскрывать всё многообразие мира профессий и всё это- с опорой на социальный опыт ребенка и его склонности. Являясь учителем начальных классов, я считаю, что проводить данную работу необходимо только совместно с семьей, потому что в младшем школьном возрасте от родителей ребенку необходимо СОУЧАСТИЕ и СОТРУДНИЧЕСТВО в его маленькой жизни. 
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Календарь профессий подразумевает знакомство детей в течение учебного года с многообразием и особенностями профессий. Учитель по своему усмотрению выбирает форму проведения мероприятия (сюжетно – ролевая игра, дидактическая игра, беседа, тематическое занятие, классный час, урок – экскурсия, встреча с представителями трудовых профессий или династий и т.д.). Если в 1-2 классах с профессией ребенок только знакомится, запоминает её название, основные трудовые операции, то в 3-4 классах можно провести викторину по данной профессии, анкетирование, т.е. получить от ребенка «обратную связь» в отношении данной профессиональной деятельности.

Календарь – циклограмму учитель выстраивает в соответствие с потребностями и особенностями классного коллектива и уровня развития детей и работает с ним все 4 года.
Например:

· День работников леса – сентябрь

· День туризма – сентябрь

· День учителя – октябрь

· День музыки – октябрь

· День работников сельского хозяйства – октябрь

· День милиции – ноябрь

· День телевидения – ноябрь и т.п.

В первые 2 года обучения мы с ребятами знакомимся с данными профессиями через обобщение личного опыта (профессии родителей, знакомых, родственников), рисуем профессии.

В 3, 4 классах подходим к изучению профессий более осознанно: встречаемся со специалистами, используем активные формы деятельности.

Т.О., наряду с повторением материала, происходит его углубление и расширение. В то же время через анкетирование я получаю первичные сведения о склонностях и предпочтениях ребят. (Пусть ещё совсем не «твёрдых» и, возможно, поменяющихся со временем. Тем не менее, важных и познавательных для малыша).

Праздники и развлечения подразумевают совместную досуговую деятельность с учащимися нескольких классов, часто всех классов начальной школы. Такие занятия решают обобщающие, воспитательные задачи. У ребят повышается мотивация к изучению мира профессий.

В своей работе использую досуговые формы по профориентации 1 раз в четверть.
Родительские собрания и консультации по профориентации младшего школьника – важная составляющая всей работы. Порою родители считают, что в начальных классах ещё рано заниматься вопросами профподготовки учащихся и сознательно «обходят» эту тему в общении со своими детьми. Но, посетив «открытые» мероприятия в классе, увидев своими глазами интерес и активность ребят – многие меняют своё мнение и становятся помощниками учителя в работе по введению ребенка в мир профессий. Следовательно, результат налицо. Я считаю, заинтересовать ребенка – это полдела. А вот вовлечь в процесс родителей – это сложнее. 
Периодичность данной формы работы:

Тематическое классное родительское собрание – 1 раз в год;

Рассмотрение вопросов на общешкольном родительском собрании – по плану школы;
Организация консультаций для родителей – 1 раз в четверть.

Посещение родителями «открытых» мероприятий – по плану классного руководителя.

Работая по данной программе, мы решаем следующие проблемы:

1. Расширение представлений детей о мире профессий и подготовка к дальнейшему предпрофильному обучению.

2. Развитие коммуникативных и социально-значимых навыков детей.

3. Выявление склонностей и работа по индивидуальным планам развития с каждым учеником (дифференцированный подход в воспитании)

4. Сплочение детского коллектива, вовлечение взрослых (родителей) в воспитательный процесс.
Используемая литература:
1. Н.С.Пряжников «профориентация в школе: игры, упражнения, опросники» Москва. 2005 год

2. Е.В.Гурова, О.А.Голерова «Профориентационная работа в школе» Москва, 2007 год

3. Методические разработки воспитательных дел в классе под редакцией Е.И. Барановой, Е.В.Володиной и др. «Классные классные дела» выпуски 1-4.
 Анкета для младших школьников
«Что я знаю о профессиях?»

1. Знаешь ли ты, как называются профессии родителей?

2. Знаешь ли ты, какие учебные заведения родители заканчивали?

3. Был ли ты на работе у своих родителей?

4. Тебе нравится то, чем занимаются твои родители, их профессии?

5. Хотел бы ты выбрать ту же профессию, что и мама или папа?

6. Выбрал ли ты свою будущую профессию?

7. Есть ли у тебя любимое увлечение, хобби?

8. Занимаешься ли ты углубленно каким-либо учебным предметом? 

9. Читал ли ты книги о профессиях?

10. Беседуешь ли ты с родителями о профессиях?

11. Беседуешь ли ты с учителями в школе о профессиях?

12. Ты считаешь, что себя нужно готовить к выбранной профессии заранее, со школьной скамьи?

13. Ты будешь выбирать профессию только после окончания школы?

14. Знаешь ли ты, какие профессиональные учебные заведения есть в Костроме и области?

15. Как ты думаешь, легко ли стать профессионалом в любом деле?

Познавательно – развлекательная программа 
для учащихся 1-4 классов

«Сегодня мы построим дом».

Цель: обобщить знания о мире профессий, полученные за год.

Оформление: изображения людей – представителей различных профессий; эмблемы; геометрические фигуры, вырезанные из картона; карточки с названиями продуктом для 2 команд; медицинские принадлежности – муляжи; машинка, призы для поощрения детей.
Форма проведения: командное соревнование.

Ведущий: Добрый день, ребята! Сегодня мы с вами попробуем себя в различных профессиях. Я предлагаю построить дом для нашей веселой и дружной компании. А помогут мне в этом ваши знания, умения и находчивость.

1 ТУР. Скажите, с чего начинается строительство любого объекта?

 ( С чертежа, плана, который разрабатывает архитектор)

Я предлагаю вам разделиться на 2 команды и выступить в роли архитекторов.
Ребята делятся на команды и выполняют задание. Победившая, по решению жюри, команда получает эмблему «Архитектор»
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2 ТУР. Люди какой специальности занимаются проектом далее? 
 (Строители)
Для команд задание – из геометрических фигур построить по чертежу дом. Команда – победитель получает эмблему «Строитель»
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ТУР 3. Ученик читает отрывок из стихотворения:

 Строителю - хорошо,

 А доктору – лучше,

 Я б детей лечить пошел,

 Пусть меня научат!

 Я приеду к Пете, я приеду к Поле.

 - Здравствуйте, дети! Кто у Вас болен.

Может ли нам потребоваться помощи доктора на стройке? (ответы детей)
Проводится конкурс «Вылечи больного». Дети в форме эстафеты выполняют основные действия доктора: ставят термометр, бинтуют, укладывают больного в кровать и т.д. Победившие получают эмблему.
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ТУР 4. Ученик читает:

 Доктору – хорошо, 

 А повару – лучше.
 Я бы в повара пошёл,

 Пусть меня научат.

 Кастрюлю в руки – работа другая:

 Морковь и капусту ножом мы стругаем.

 От работы плита раскалилась докрасна.

 Я сначала наварю борщ такой, какой хочу.

 Самое главное, чтоб было сварено кушанье славное!

Ребята, нам нужен на стройке повар? (ответы детей).

А теперь мы посмотрим на наших поваров. Предлагаю вам из перечисленных продуктов выбрать те, что необходимы для приготовления борща. Команде – победителю вручается эмблема «Повар»
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ТУР 5. Ученик читает:
 …А я бы в шоферы пошел, пусть меня научат!

 Фырчит машина скорая, летит, скользя,

 Хороший шофер я – удержать нельзя.

 Только скажите, вам куда надо – 

 Без риска жителей доставлю на дом.

Конечно, как на стройке без водителя?

Проводится конкурс «Кто точнее?» Задание: запустить машинку (инерционную) по изображенной дороге. Чей путь будет дальше и точнее? Победителю – эмблема.
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ТУР 6. Читает ученик:
 Шоферу – хорошо, а садоводу лучше!
 В садовода б я пошел – пусть меня научат!

Ребята, а кто такие садоводы? (ответы детей). Я хотела бы проверить, а знаете ли вы растения?

Учитель загадывает загадки о растениях (по усмотрению педагога)

Команда – победитель получает эмблему.
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А теперь посмотрим, в какой команде больше всего мастеров. (Подведение итогов. Награждение победителей (аплодисментами, грамотами и т.п.)

Ведущий: Вы – молодцы. Вы много знаете и умеете. Дом у нас получился прекрасный, а живут в нём умные, сообразительные и очень интересные ребята. Так давайте сделаем вывод, какая профессия самая важная? (ответы детей) 

Все профессии переворошив,

Намотай себе на ус –

Все работы хороши,

Выбирай на вкус!
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