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INOJIO’)KEHHUE
0 pabodeii rpynmne 1mo BBeJICHHIO NPOdeccHOHATLHBIX CTAHAAPTOB B
MyHununajibHoM Ka3¢HHOM 0011e00pa30BaTEeILHOM YUP ek IeHUH
«MKOHHHKOBCKAS CPEIHSA MIKOJIA)»
KpacHoce1bcKkoro MyHHIIMIIAIBHOTO paiioHa
KocTpomckoii o61acTu
(MKOY «Uxonnnkosckas CIII»)

1. O0mue mo10xKeHu s

1.1. Hacrosmee mnonoxeHue ompeneseT Lelb, OCHOBHBIC 3aqadu, (QYHKIMH, a TaKKe
HopsAI0K GopMHpOBaHUs M PabOTHl pabodeil IPYIIBI M0 BBEACHHIO MPO(ECCHOHANBHBIX CTAHIAPTOB
B MKOYVY «Mxounnukosckas CIIIy.

1.2. Pabouvas rpynma 1o BBEACHHIO NPOPECCHOHAIBHBIX  CTAHAAPTOB  ABJISETCS
KOJUIETHAJILHBIM OPIaHOM, CO3/{aHHBIM B IEJISIX OIPEIETICHUS] TAKTHKH BBEICHHUS MPO(ECCHOHAILHBIX
CTaHJIapTOB, a TakXkKe O00OecledyeHus B3aUMOACHCTBHS MEXKIY TOCYAapCTBEHHBIMU OpraHaMu,
OOIIECTBEHHBIMH ~ OOBEJIMHEHHAMH, HAay4YHBIMH, 00pa30BaTelbHBIMH  OPraHM3alMAMH  I[IPU
PacCMOTPEHUH BOIIPOCOB, CBSI3aHHBIX C BHEPEHUEM MTPOPECCHOHATBHBIX CTAHIaPTOB.

1.3. Pabowas rpymma B CBOeH JeATENBHOCTH pyKoBoAcTByercs KoHcturymmeit Pd,
DenepalbHBIME  3aKOHAMHU, YKa3aMH W pacropsbkeHussMd  [Ipesunenta P®, pervoHaabHBIMHU
HOpPMATHUBHBIMH ¥ IIpaBOBBIMH akTamu, YctaBoM MKOVY «Mxounukosckas ClIIy», a Takxke
HactosimuM [lonoxeHuem.

2. Ilenn n 3212491 AeSATELHOCTH padodeil rpynnbI

2.1. OcHoBHas menb co3fgaHust pabodyeld TPYyHIbl — OOECIEUYEHME CHCTEMHOIO IOJXO0IA K
BBEJICHUIO IpodeccnoHanbHBIX ctanaapToB B MKOVY «Mkxonnukosckas CLLIy.

2.2. OCHOBHBIMH 3aa4aMH TPYIIIBI ABJISIOTCS:

- OpraHusanus, peryJiMpoBaHHE M I[UIAaHUPOBAHHE WHHOBAIIMOHHON JEATEILHOCTH
MKOYV «Mxonnukosckas CILI», B COOTBETCTBHH C HAIIPABIEHUSIMH PAOOTHI 110 BBEACHHUIO
npodecCHOHATBHBIX CTaHIaPTOB;

- CO3JaHM€ HOPMATUBHOW M OpraHM3allMOHHO-IIPABOBOM 0asbl, periaMeHTHPYIOIICH
nearenpHocTh MKOY «MxonnukoBckas CII» o BBeeHHIO IPO(HECCHOHAIBHEBIX CTAHIapTOB;

- IPOBEJACHHE OIECHKM M CaMOOIICHKM pabOTHHUKOB HAa COOTBETCTBHE €r0 KOMIICTECHI[UH
KBaIA(HUKAIIMOHHBIM TPEOOBAHUSAM IIPO(ECCHOHATBHBIM CTAH/IapTaM;

- IIOATrOTOBKA HpelIJIO)KCHI/Iﬁ 110 METOAMKE YCTAHOBJICHUSA YPOBHSA KOMIICTEHIIUN CIIeI[HAIHCTA;

- U3MEHEHME CYIIECTBYIOLIEro Iopsika arrecranuu paboTHukoB MKOVY «MKoHHUKOBCKAA
CII», c yyerom TpebGoBaHUit
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профессиональных стандартов, разработка тестовых заданий;

-
создание
индивидуальных
планов
развития
профессиональной
компетенции работников и плана МКОУ «Иконниковская СШ» с учетом требований профессиональных стандартов;

- обеспечение взаимодействия учреждения с учреждениями дополнительного и профессионального образования, осуществляющими подготовку и переподготовку кадров;

- информирование всех сотрудников о ходе введения профессиональных стандартов;

- разработка порядка контроля за реализацией введения профессиональных стандартов.

3. Функции рабочей группы

3.1.
Информационная:

- формирование банка информации по направлениям введения профессиональных стандартов (нормативно-правовое, кадровое, научно- методическое);

- разъяснение сотрудникам МКОУ «Иконниковская СШ»  перспектив и эффектов введения профессиональных стандартов.

3.2.
Координационная:

- координация деятельности сотрудников МКОУ «Иконниковская СШ», системы оценки качества предоставления услуг в сфере НОО, ООО, СОО по основным направлениям деятельности по введению профессиональных стандартов;

- определение механизма реализации профессиональных стандартов. 3.3. Экспертно-аналитическая:

-
мониторинг
условий,
ресурсного
обеспечения
и
результативности
введения профессиональных стандартов на разных этапах;

- отбор традиционных, разработка инновационных методов и приемов аттестации и оценки работников с учетом требований профессиональных стандартов;

- составление реестра документов МКОУ «Иконниковская СШ»,которые необходимо принять и в которые необходимо внести изменения в связи с использованием профессиональных стандартов в деятельности учреждений, и подготовка проектов данных документов.

4. Состав рабочей группы

4.1. В состав рабочей группы входят: руководитель рабочей группы и члены рабочей группы, которые принимают участие в ее работе на общественных началах.

4.2. Подготовку и организацию заседаний рабочей группы, а также решение текущих вопросов, осуществляет руководитель рабочей группы.

4.3. Количественный и списочный состав рабочей группы определяется приказом директора МКОУ «Иконниковская СШ» .

5. Организация работы рабочей группы

5.1. Рабочая группа осуществляет свою деятельность в соответствии с планом работы, утвержденным директором МКОУ «Иконниковская СШ» .

5.2. Заседания рабочей группы проводятся не реже одного раза в месяц. В случае необходимости могут проводиться внеочередные заседания.

5.3. Заседание рабочей группы считается правомочным, если на нем присутствуют не менее половины ее членов.

5.4. Заседания рабочей группы оформляются протоколами, которые подписывают руководитель рабочей группы и все ее члены.

6. Права и обязанности членов рабочей группы учреждения

6.1. Рабочая группа для решения возложенных на нее задач имеет, в пределах своей компетенции, право:

- запрашивать и получать в установленном порядке необходимые материалы;

- использовать широкий спектр информационных ресурсов, включая электронные и интернет – ресурсы, для получения информации, для разработки аттестационных программ, методических материалов;

- приглашать на свои заседания представителей общественных объединений, научных, образовательных и др. организаций;

- направлять своих представителей для участия в совещаниях, конференциях и семинарах по вопросам, связанным с введением профессиональных стандартов.

6.2. Члены рабочей группы обязаны: - присутствовать на заседаниях;

- исполнять поручения, в соответствии с решением рабочей группы. 7. Документы рабочей группы учреждения

7.1. Обязательным документом рабочей группы учреждения является план работы и протоколы заседаний.

7.2. Протоколы заседаний рабочей группы оформляются в соответствии с общими требованиями к оформлению деловой документации.

7.3. Протоколы заседаний рабочей группы хранятся в течение трех лет. 8. Заключительные положения

8.1. Настоящее положение вступает в силу с момента утверждения директором МКОУ «Иконниковская СШ» .

8.2. Изменения и дополнения вносятся в настоящее Положение по мере необходимости и подлежат утверждению директором МКОУ «Иконниковская СШ» .

